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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Salam Sejahtera dan Salam PKK Unggul

Alhamdulillah terlebih dahulu saya ingin memanjatkan setinggi -tinggi kesyukuran
ke hadrat Allah SW.T kerana dengan izinNya, kita berjaya mengharungi tahun
2020 yang penuh dengan cabaran sekali gus dapat menyempurnakan Laporan
Tahunan 2020 Politeknik Kota Kinabalu (PKK). Syabas dan tahniah diucapkan
kepada semua pihak yang terlibat khususnya sidang redaksi yang bertungkus
lumus memastikan laporan ini diterbitkan.

A

Tahun 2020 telah mencatat sejarah dengan negara kita telah diserang pandemik COVID-19. Namun, ianya tidak
menghalang PKK untuk melakar kejayaan merangkumi 6 pencapaian peringkat antarabangsa, 31 pencapaian peringkat
kebangsaan dan 2/ peringkat negeri. Pelbagai lakaran lembaran sejarah telah dicipta dalam pelbagai bidang sama ada
bidang pendidikan, inovasi, keusahawanan, sukan dan kebudayaan.

PKK telah berjaya memperluaskan jaringan kolaborasi bersama syarikat tempatan dan juga antarabangsa bagi
memastikan misi dan visi dapat dicapai serta matlamat menghasilkan graduan yang berkualiti yang memenuhi
kehendak industri dapat direalisasikan. Jalinan kolaborasi ini dapat menghasilkan kerjasama dan perkongsian ilmu
kepakaran dan aspek-aspek lain dalam memantapkan proses pengajaran serta pembelajaran di PKK.

Dalam situasi pandemik yang telah melanda, PKK sentiasa bersedia untuk memberi bantuan kepada petugas barisan
hadapan. Dalam menyokong petugas barisan hadapan, PKK telah menyumbang 1031 pelindung muka secara
keseluruhan kepada Hospital Wanita dan Kanak-Kanak (HWKK) Sabah serta Klinik Kesihatan Telipok.

Kejayaan yang telah dikecapi tidak dapat dicapai tanpa kerjasama yang kukuh daripada warga PKK sama ada pensyarah,
kakitangan sokongan mahupun para pelajar sendiri. Komitmen dan kerjasama semua warga PKK, serta sokongan
daripada pihak industri adalah diperlukan bagi memastikan momentum pencapaian tahun 2020 akan berterusan pada
masa akan datang.

Harapan saya agar seluruh warga PKK sentiasa menerapkan budaya kerja berprestasi tinggi dan proaktif dalam semua
tugas yang diberikan, komited dan tidak berputus asa dalam usaha ke arah mencapai visi PKK untuk menjadi institusi
TVET yang unggul di peringkat kebangsaan dan juga antarabangsa.

Sekian, terima kasih.
“PKK UNGGUL 2020"

Ts. Zainab binti Othman AS.DK
Politeknik Kota Kinabalu
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KOTA KINABALU

Politeknik Kota Kinabalu (PKK) ditubuhkan pada 01 Mac 1996, dan merupakan Politeknik yang pertama di Sabah dan
yang ketujuh di Malaysia di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi. Bermula dengan kampus sementara di Sekolah
Menengah Teknik Likas, Kota Kinabalu yang menempatkan Jabatan Kejuruteraan Elektrik, Jabatan Kejuruteraan
Awam, Jabatan Hal Ehwal Pelajar, Unit Pentadbiran dan Unit Perpustakaan. Pada tahun 1999, PKK telah membuka
kampus cawangan dengan menyewa rumah kedai di Inanam dan menempatkan Jabatan Perdagangan, Jabatan
Kejuruteraan Mekanikal, Unit Peperiksaan dan Unit Latihan Industri. Pengambilan sulung pelajar Politeknik Kota
Kinabalu seramai 83 orang bermula pada sesi 1996/1997 pada bulan Jun 1996.

Pada 01 September 2003, PKK telah beroperasi sepenuhnya secara rasmi di kampus tetap yang mempunyai
keluasaan 43 hektar (108 ekar) dan terletak di dalam kawasan Taman Perindustrian Kota Kinabalu (KKIP) Sabah,
lebih kurang 22km atau 35 minit perjalanan dari pusat Bandaraya Kota Kinabalu. Antara jabatan dan agensi yang
berhampiran adalah Sabah Ports Authority Sdn. Bhd, Lembaga Koko Malaysia Sabah dan Tentera Laut Diraja Malaysia
Sepangar Sabah.

Pada 01 Julai 2010, Jabatan Pelancongan dan Hospitaliti (JPH) yang menduduki bangunan utama Core B, kampus PKK
telah dipindah lokasi ke rumah kedai yang disewa di Pekan Telipok, Kota Kinabalu kira-kira 4.1km atau 6 minit
perjalanan daripada kampus PKK. Ini adalah susulan daripada keputusan untuk merobohkan bangunan utama Core B
atas dasar keselamatan. Penempatan JPH di Pekan Telipok selama lapan tahun berakhir apabila PKK menerima
bangunan baharu pada 19 Julai 2018 bagi menggantikan bangunan Core B yang dirobohkan.

Pada 01 November 2019, bangunan baharu telah dirasmikan. Bangunan baharu bernilai RM42 juta itu terdiri
daripada empat (4) blok bangunan yang menempatkan Jabatan Pelancongan dan Hospitaliti, Jabatan Perdagangan
dan Jabatan Matematik, Sains dan Komputer. la terletak di kawasan Politeknik Commercial Centre berhadapan
dengan kampus tetap PKK, dan telah mula beroperasi sepenuhnya pada bulan Ogos 2018.

PKK menawarkan kursus di peringkat Sijil Khas dan Diploma kepada lepasan Sijil Pelajaran Malaysia, terbuka kepada
warganegara Malaysia yang berkelayakan dan berusia 18 tahun ke atas.

Terdapat lima (5) Jabatan Akademik di PKK iaitu Jabatan Kejuruteraan Awam, Jabatan Kejuruteraan Mekanikal,
Jabatan Kejuruteraan Elektrik, Jabatan Perdagangan dan Jabatan Pelancongan dan Hospitaliti serta dua (2) Jabatan
Sokongan Akademik iaitu Jabatan Pengajian Am dan Jabatan Matematik, Sains & Komputer.

Selain jabatan akademik, PKK turut mempunyai Unit-unit Sokongan seperti Unit Pentadbiran, Unit Teknologi
Maklumat dan Komunikasi, Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan, Unit Perhubungan dan Latihan Industri,
Unit Pembangunan Instruksional dan Multimedia, Unit Peperiksaan, Unit Perpustakaan, Unit Kolej Kediaman, Unit
Pembangunan dan Senggaraan, Unit Pengurusan Psikologi, Unit Jaminan Kualiti, Unit Komunikasi Korporat,
Unit Kewangan, Unit Pengurusan Aset, Unit Penyelidikan, Inovasi & Komersialan, Unit Keusahawanan, Unit Pusat
Pembangunan Teknologi (COT) dan Unit Industri Korporat dan Kebolehpasaran (CISEC).

Sejak penubuhannya, Politeknik Kota Kinabalu telah melahirkan seramai 22,667 graduan.
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VISI

Menjadi Institusi TVET yang unggul di peringkat kebangsaan dan
Antarabangsa pada tahun 2020

MISI

1. Menyediakan graduan holistik, seimbang dan berciri keusahawanan
yang diiktiraf oleh industri

2. Membina persekitaran pembelajaran TVET yang inovatif dan kreatif
3. Memperkasakan kolaborasi yang produktif dengan industri

4. Mengungguli pengiktirafan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa
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Ts. ZAINAB BINTI OTHMAN AsDK
PENGARAH

Kapten Ts. MD SYADIQIN BIN AWG ADI
ETUMAAT
POLITEENIE EOTA KINABALU TIMBALAN PENCARAH SOKCNGAN ARADEMIE
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SENARAI AHLI INDUSTRY ADVISORY COMMITTEE (IAC) 2019-2020

Pengerusi

Datuk AG. Buhtamam bin AG. Mahmun
Yang Dipertua
Dewan Perniagaan Melayu Malaysia(Sabah)

Ahli Jawatankuasa

Datuk Haji Abdul Kadir M.E Sikkandar Hj. Ramli Bin Amir

Pengarah Urusan Presiden Kebangsaan

Kumpulan BTC Sdn. Bhd. The Chartered Institute Of Logistics And
Transport

IR. Mohd Yaakob Hj. Jaafar

Pengurus Besar Kanan Saw Fah Sung

Sabah Electricity Sdn. Bhd. Pengurus Besar

ES Electronics Sdn. Bhd.
IR. Ahmad Bin Jafar@Jaafar

Ketua Pegawai Eksekutif Jeffrey Goh

Perunding Al Quswa Ketua Pegawai Eksekutif
AMC College

IR. Haji Nazri bin Haji Ab Razak

Ketua Pegawai Eksekutif Mak Dune Cherng

Dihnar Group Pengurus

Pribumi Sdn. Bhd.
Siti Noraishah Azizan, CMIT
Pengurus Besar
Sabah Ports Sdn. Bhd.
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ENROLMEN PELAJAR

Statistik Pendaftaran
Pelajar Baharu

25% Mengikut Jabatan

= Sesi Jun 2020

mJKA ®mJKE mJPH mJKM mJP

JMSK

JKA

Jumlah keseluruhan
Pelajar Politeknik
LA Kota Kinabalu Mengikut
... Jabatan Sesi Jun 2020




ENROLMEN PELAJAR

Pecahan Pelajar Mengikut Program
JABATAN KEJURUTERAAN AWAM

DKA 509 PELAJAR
DBK > 110 PELAUAR
DKA 55 188 priung

JABATAAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK s,

DTK 59 nzeaam

DEP 2> 215 PELAJAR

DEE 35 sorem

JABATAN KEJURUTERAAN MEKANIKAL
DKM ') 459 PELAIAR

DIP ) vas peuaume

DEM 55 151 pevuns




ENROLMEN PELAJAR

Pecahan Pelajar Mengikut Program
JABATAN PERDAGANGAN

DAT ) 418 PELAUAR
DPR 5 ss1 e
DLS 5 sureeuue

DHM > 176 PELAIAR
DHR 181 PELAJAR
KHK 2> 71 PELAIAR

JABATAN MATEMATIK SAINS & KOMPUTER

IPS 55 29pem




KEBOLEHPASARAN GRADUAN

Status Pekerjaan Pelajar Mengikut Peringkat Pengajian dan ljazah Dianugerahkan/
Penganugerahan, POLITEKNIK KOTA KINABALU 2020

|

JABATAN PERDAGANGAN
DIPLOMA AKAUNTANS

- T2 oran i - oran n
g Mo Meningkatkan !u?alanjl?tkagn 5|]|'a 8

Bekerja penempatan ; Belum bekerja
: / pekerjaan kﬁmﬂhlmﬂ/ pengajian ’ ,

DIPLOMA PEMASARAN
64 orang ﬁ]de?:ﬁgug - 3 orang 5 orang

Meningkathkan Melanjutkan

Bekerja § Dﬂplli?g::?lﬂ vemahiran & o y Belum bekerja'
DIPLOMA PENGURUSAN LOGISTIK DAN RANGKAIAN BEKALAN

1oran
12 orang Menuﬂ% % 2 orang 3 orang
penempatan Meningkatian Melanjutkan

Bekerja : Belum bekerja
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JABATAN KEJURUTERAAN AWAM
DIPLOMA KEJURUTERAAN AWAM

159 orang | %glﬁggg 1 orang 24 orang 9 orang
Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja penempatan ; I Belum bekerja
/ .pgl{enaanl - kemahiran pengajian , ,

DIPLOMA UKUR BAHAN
5] orang ﬁeﬁ'u’.ﬂ,'glg g - 1 orang 6 orang

Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja penempatan . Belum bekerja
: , pekerjaan , kemahiran , pengajian ’ ,

DIPLOMA TEKNOLOGI BERASASKAN KAYU

- 390rang Menunggu s Gorang  12orang
penempatan Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja ; I Belum bekerja
’ pekerjaan , kemahlran’ pengajian ’ ’

—
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JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK
DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRIK

9 orang | TH— 1 orang
Manmgkatkan Melanjutl-:an

Bekerja penempatan Belum bekerja
/ pekenaan/ kﬂmahlran/ pengajian / /

DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRIK & ELEKTRONIK

65orang [ Alang L. lorang | 9orang

Bekerja y penempatan g Meningkatkan Melanjutkan Belum bekerja

DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK (KOMPUTER)

[ 29 orang W Menungan 6 orang 7 orang
Mﬂmnzkatkan Melanjutkan

Bekerja b P;l;ﬂrlj:;iﬂ p . temairan & s y Belum hekerja',
DIPLOMA KEJURUTERAAN ELEKTRONIK (KOMUNIKASI)

2 orang
56 oran 2 8 oran 10 oran
: pI:::;Eﬁn Meningkatkan ME|EII1]!IIH§I 8

Bekerja : I Belum bekerja
’ pekerjaan ’ kemahiran ’ pengajian ’ ’
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JABATAN KEJURUTERAAN MEKANIKAL
DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL

60 orang [ aeﬂgr?ggug - 150rang = 8orang

Bekerja penempatan Meningkatan "  Melanjutkan Belum bekerja
/ -peken'aan/ : kﬂmahwan/ pengajian / /

DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL (PEMBUATAN)

33 orang %ﬂgug = 6 orang 3 orang
Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja penempatan . Belum bekerja
: , pekerjaan , kemahiran pengajian ’ ,

DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKATRONIK

/ 4 3 oran
28 orang Menunggug s 4 orang 3 orang
Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja penempatan : i Belum bekerja
/ _pekerjaan/ kemahiran pengajian ’ ’

—
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JABATAN PELANCONGAN DAN HOSPITALITI
DIPLOMA PENGURUSAN HOTEL

f Torang  / | 4
42 oran = -
g Menunggu ™ iakdion 3 orang

Bekerja penempatan : Belum bekerja
l : pgkerjaan / kﬂ'mahlran’ pengajian ’ ! ’

SUIL KEMAHIRAN HOTEL DAN KATERING

19 orang Eﬂeﬂﬂfﬂﬁg -

Meningkatkan Melanjutkan

Bekerja penempatan ; . Belum bekerja
’ pekerjaan \ kemahlran’ pengajian , ,

—
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LATIHAN INDUSTRI

Unit Perhubungan dan Latihan Industri (UPLI) merupakan satu unit di Politeknik yang bertanggungjawab untuk
melaksanakan segala urusan dan aktiviti berkaitan Latihan Industri (LI).

LI bermaksud satu kursus yang dilaksanakan melalui pendekatan experiential learning dengan menempatkan pelajar di
sesebuah organisasi untuk menjalankan latihan praktikal yang diselia di dalam industri yang di pilih, samada di dalam atau
di luar negara dalam tempoh yang ditetapkan sebelum mereka dianugerahkan pensijilan.

Mengikut struktur organisasi PKK, UPL! diletakkan di bawah sayap akademik yang diterajui oleh Timbalan Pengarah
Akademik. Unit ini diketuai oleh seorang Ketua Unit dan dibantu oleh pegawai LI serta penyelaras LI Jabatan.

Bagi tahun 2020, dengan cabaran pandemik COVID-19, seramai 1,194 orang pelajar telah mengikuti latian industri di
seluruh Malaysia. Berikut merupakan taburan penempatan pelajar menjalani Latihan Industri bagi sesi Disember 2019 dan

Jun 2020 mengikut negeri:
DISEMBER 2019

erlis
\

1Pelaiaf

Pulau [
Pinang” ~  Kelantan
10 Pelajar = Terengganu

JUN 2020

P ¢ \
Pulau B,
Pinang Kelantan

2 Pelajar = i Terengganu
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UPLI PKK bertanggungjawab menyelaras 2 Key Perfomance Indicator (KP1) di dalam pelan Strategik PKK (PSPKK)
2016-2020 iaitu:

Peratus (%) penempatan Latihan Industri di industri swasta

Peratus (%) pelajar politeknik yang diserap / ditawarkan bekerja selepas tamat LI di syarikat yang sama

Berikut merupakan statistik % penempatan Latihan Industri di industri swasta bagi sesi Disember 2019 dan Jun 2020:

DIS JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Awam ‘ 595 “fu! 415 %
JKA ' Diploma Ukur Bahan 16.2% 41.5%
S |\ e Seussen Kot (621 o Ao
DIS JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Elektrik & Elektronik
sl | 615 %833 %
Diploma Kejuruteraan Elektrik & Elektronik
JKE . [Hﬂmuﬂil‘fasu‘ 92.2 u.!'..ﬂ 192 ufﬂ
;f Diploma Kejuruteraan Fletrik & Eektronk  92.3 % 75 %
DIS JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Mekanikal | 85.9 “!'al 154 %
Diploma Kejuruteraan Mekanikal
J KM -I [Pﬂmhuatan] ?8-3 o}l:l 53.8' n!ﬂ
/f Diplomna Kejuruteraan Mekatronik 1100 % 68.8 %
DIS JUN
2019 2020
Diploma Akauntansi | 80.2 “fnl 83.1%
JP Diploma Pemasaran 83% T116%
/ Diploma Pengurusan Lojistik & 628 % 814 %
J skt 628% 814 T
= _ﬁ
2020 N
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DIS  JUN
2019 2020

Sijil Kemahiran Khas (Hotel & Katering) | 100 % |1UU %

Diploma Pengurusan Resort ‘ - 100%

Penempatan Latihan Industri di industri swasta bagi sesi Disember 2019 dan Jun 2020
Politeknik Kota Kinabalu

JKE
86.6 %

DIS 2019
811 %

JKE
1%

JUN 2020
143 %

Berdasarkan statistik bagi sesi Disember 2019 dan Jun 2020, dapat dilihat penurunan % penempatan pelajar di syarikat/agensi
swasta yang disebabkan oleh kesan pandemik COVID-19 kepada pihak industri swasta terutama sekali industri yang melibatkan
Small-Medium Enterprise (SME).

= --Z_'_:-_‘"""&-..\.

020
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Berikut merupakan statistik %o pelajar politeknik yang diserap / ditawarkan bekerja selepas tamat LI di syarikat yang sama
bagi sesi Disember 2019 dan Jun 2020.

DIS JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Awam | 296 %l 264 “f
Diploma Ukaur Bahan 205% 333 %
DIS JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Elektrik & Elektronik
(Komputer) | 253 % ,5I] o
Diploma Kejuruteraan Elektrik & Elektronik
[Hﬂmumm'] |213“.|"D 50 na!ﬂ' J
DIS  JUN
2019 2020
Diploma Kejuruteraan Mekanikal I 329 “,r'ulS'I 2 %
:]iphama Hg?mmmn Mekanikal '31 7% 30 8 %
DIS JUN
2019 2020
Diploma Akauntansi | 3[}1 %o ,3[I %o
Diploma Pemasaran 255% mﬁ

2020
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DIS JUN
2019 2020
Sijil Kemahiran Khas (Hotel & Katering) | 231% I 66.7 %
_l PH Diploma Pengurusan Resort ‘ - id.B,E A

Pelajar politeknik yang diserap / ditawarkan bekerja selepas tamat LI di syarikat yang sama bagi sesi
Disember 2019 dan Jun 2020 Politeknik Kota Kinabalu

JKE
303%
P

30.2%

JKE
N\ 1%

X
337%

|

e———————
020
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DIS 2019
284%

JUN 2020
331%




PEMBANGUNAN STAF

STATISTIK LATIHAN KUDAP STAF

~ Bilangan
s kursus yang

Peratus
Pencapaian

Bilangan
kursus yang

dirancang . berjaya 2 ”
(84 kursus) d{'ﬂ‘ﬁ'::;“ . h“l";:a?:"
STATISTIK PENYERTAAN
PROGRAM PSH TAHUNAN
Sasara;ﬂ?é‘mnan : Pencapaian

375 orang 405 orang

STATISTIK PENCAPAIAN
PEMBANGUNAN BAKAT STAF

SASARAN TAHUNAN
35 %

PENCAPAIAN 10.33 %

STAFF MEMILIKI SIP/ LS
SIUIL PROFESSIONAL
10RANG

JABATAN PERDAGANGAN

30 ORANG

e
020
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PENGURUSAN PENTADBIRAN
PRESTASI KEWANGAN TAHUN 2020

Perbelanjaan Pembangunan RM5,116,138.50
Peruntukan Pembangunan RM5,282,391.95

Perbelanjaan Mengurus RM40,691,050.32
Peruntukan Mengurus RM40,691,050.32

PRESTASI PERBELANJAAN

99.63%

TERIMAAN HASIL TAHUN 2020

Jualan-Jualan Lain RM116

Sewaan RM56,288.10

Denda Dan Rampasan RM23,425.56

Akaun Amanah RM169,062.82

Bayaran-Bayaran Perkhidmatan Lain RM4,229.00
Bayaran Pelajaran RM13,250.00

Bayaran Balik Tahun Lalu RM803,916.71
Pulangan Balik Perbelanjaan- Pulangan Balik ITP RM525,585.48

PRESTASI PEMBAYARAN BIL TAHUN 2020

‘@ RM11,462398.32 99.14%

1) RM30368.06 0.26%

Lebih 14 Hari

2020\
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RETEN STAF
KENAIKAN PANGKAT

PPPT DH32- DH42(M)
4 PPPT DH48-DH52

2

PPPT DH44- DH43

26

PPPT DH41-DH44

Pengurusan dan Profesional
Jawatan yang diluluskan 10
Jumiah pengisisan 10

11

=@ § = o o=
ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG 2020

O1E2 v =l
= QE B A *q a0l 2.

JABATAN KEJURUTERAAN MEI{AHIKM JABATAH PERDAGANGAN JABATAN MATEMATIK SAINS KOMPUTER
Mohd Satar Bin Ab Ghani Kamiliah @ Kamaliah Binti Sulimat Mohd Ramli Bin Nawia
Cosward Jack Siti Hafsah Binti Taip Jalleh Bin Bokiom
Ei’inl':li'l;u %‘Iﬂlf:lfl?gwm::i Sahari il UIDM

an Bin Moha a
Taj Nesha Begam Binti Baisul Khan JABATAN PERLANCONGAN DAN HOSPITALITI gry,0andi Bin Marsuki
Adil Arif Bin Mat Zuliana Binti Aliman

Melin Binti JI][IEI'I PERPUSTAKAAN

JABATAN KEJURUTERAAN ELEKTRIK Ahmad Kassim Bin Asin @ Yasin Evasadtrianah Binti Lepi
Shamsiah Binti Salamat Muzaffar Bin Mohamed Sidin
Syahlan Bin Abd Halim
Hazizul Bin Mohamed JABATAN PENGAJIAN AM Euﬂfﬁgﬁﬁ Nﬁrlladullah

Salimi Bin Salih Qamariah Binti Makmud

Anna Alicia Juanis i
PENTADBIRAN Samsul Bahri Bin Arsad
Haris Bin Jahbarun

Linney Didymus.
Hanny Binti Kilim -

2020
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UNIT PSIKOLOGI & KERJAYA

Unit Pengurusan Psikologi (UPPsi) Politeknik Kota Kinabalu (PKK) merupakan sebuah unit yang bertanggungjawab
menyediakan perkhidmatan bimbingan dan kaunseling secara profesional kepada semua pelajar dan staf PKK. Unit ini juga
bertanggungjawab merancang dan melaksanakan program-program pembangunan modal insan berlandaskan pendekatan
psikologi yang merangkumi aspek pencegahan, pembangunan dan pemulihan. Perkhidmatan yang disediakan oleh unit ini
adalah sejajar dengan usaha mewujudkan suasana harmoni dan seimbang secara holistik dalam kalangan warga PKK.
Peranan unit ini amat penting dalam membantu PKK mencapai matlamat ke arah ‘PKK Unggul’ pada masa hadapan.

PERKHIDMATAN KAUNSELING & BIMBINGAN TAHUN 2020

25%
Perempuan
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JABATAN SUKAN, KO-KURIKULUM & KEBUDAYAAN

kabatae Sukan, Ko-kurulen & Kebudvam meupakie sshiah jabatan sokongan kepad phalon-jabatan nduk (akademik)
yarg terdapat di Politekadk Kota Kesatalu. tabatan inl bergeranas datim menyelars kirses- kurss ke-barikalum vsg perle
dambil aleh pelajar-pelaar Politeknik Kotz Kmabalu. Kursis-kurses ko-kunkefum yang ada & Polteimik Kats Knabaly
barmasukizh suban. kelab dam unit berunifarm separti pangakap, wataniah dan relasis.

Sedain i, Jabalan Sukan, Ko-buribuikern & Kebudnaan juga berperanan datam mengawalsela serua kemudahan suicn yang
terdapid of kamopus Podteknd Kota Kinahab Fas @t sokan vang terdapat ol kampes inl adatah sepert] padang bolasepak,
pelanggang badminten, gelanggang hela tampar, gelanggaeg sepak tahraw, getangang feefs, getanggan bals jaring
pelanggang fulsal gefanggasg bola keranjang. gelangrang skuash sarta pesat gimnasium, Setenesnya, labatan Sekes,
Ko-kurkulum & Ketedayazn juza tedibat dalam merancang, mengeros dan pelakzanakan peayeriaan pelajar dalam
kejoharmn-eihisan sekan yang dianjurkan diperimgkal negeri, kebangsaan alaupn anlarabanga.

Eag melahircan graduas vang hokstlk Jabatan Sukan. Ko-kurdkulam & Kebudayaan berut mengradakkan penganjiiran
pragram-program kebudayean kepads para pelagar, Penglibatan pelajar datam hidzng sebudayaan is sangat pesting dalam
pembentufian szhsish des jti diri. Para pelajar dibesi pendedahzn melaks pemyeriazn dzlam pertandingan-periandingan
kebudayaan seperli sen Larian, fakanan, sk dan syamian yang damuiican dpeinghal negesi, ketangszan dan

wlaratangsa
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PERPUSTAKAAN

Perpustakaan merupakan gedung ilmu utama bagi seluruh warga Politeknik Kota Kinabalu Sabah. Perpustakaan berperanan
sebagai Pusat Rujukan Maklumat dalam memperkasakan lagi azamnya untuk menjadikan Politeknik Kota Kinabalu
cemerlang dalam pengajaran, pembelajaran dan penyelidikannya.

Beroperasi sebagai perpustakaan sementara di Sekolah Menengah Teknik Likas pada tahun 1996, perpustakaan ini terus
melebarkan sayap perkhidmatannya dengan lebih meluas apabila melalui proses pembangunan pesat dari aspek fizikal yang
lebih luas dan selesa, pertambahan koleksi dan perkhidmatan yang komprehensif dan terkini serta kemudahan perpustakaan
yang selesa bagi kegunaan pengguna perpustakaan. Berlatarbelakang pemandangan hijau hutan paya bakau yang damai dan
segar, perpustakaan yang mempunyai dua tingkat di bangunan tetap ini berupaya menampung 1,000 orang pengguna pada
satu-satu masa serta memberikan perkhidmatan yang lebih efektif dan efisien kepada warganya.

Kini, koleksi perpustakaan mencecah lebih 30,000 naskah termasuk bahan monograf dan bukan monograf, elektronik dan
multimedia dan dijangka bertambah dari semasa ke semasa.

Sebagai pusat kecemerlangan akademik, Perpustakaan Politeknik Kota Kinabalu akan sentiasa berusaha meningkatkan serta
memperkasakan perkhidmatan perpustakaan yang berkualiti demi kepuasan pengguna serta mampu melahirkan modal insan
yang seimbang dalam bidang akademik dan spiritual.

PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN POLITEKNIK KOTA KINABALU 2020
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PINJAMAN BAHAN PERPUSTAKAAN POLITEKNIK KOTA KINABALU 2020

RANGKUMAN AKTIVITI
Perkhemahan Perdana Kelab Rakan Check in forest@Go Green KEMPEN GALAKAN MEMBACA:

Pustaka Bersama Unit Perpustakaan Senam Seni Malaysia

2020
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PEMBANGUNAN & SENGGARAAN (UPS)

Unit Pembangunan dan Senggaraan (UPS) merupakan salah satu unit sokongan akademik di dalam Politeknik Kota Kinabalu.
Unit ini bertanggungjawab dalam menguruskan dan menyenggara keseluruhan fasiliti di Politeknik Kota Kinabalu. UPS
memainkan peranan yang penting bagi memastikan setiap peralatan dan fasiliti berada dalam tahap yang baik dan
digunakan ke tahap optimum bagi menjamin keselesaan dan keselamatan persekitaran fizikal PKK. Projek-projek
pembangunan dan naiktaraf yang bersesuaian dilakukan secara berperingkat demi memenuhi keperluan semasa warga PKK.

UPS bertanggungjawab dalam merangka dan merancang setiap kerja — kerja pembangunan dan senggaraan kemudahan
infrastruktur dan juga aset supaya sentiasa memberi khidmat dan pulangan yang memuaskan kepada pengguna.

Penyenggaraan yang tidak memuaskan akan mendatangkan kesan yang kurang baik terhadap segala kemudahan dan aset
yang disediakan. Dalam usaha untuk menghasilkan penyenggaraan yang berkesan, satu pendekatan yang lebih konprehensif
harus dilaksanakan. Oleh yang demikian segala rungutan dan aduan yang berkaitan dengan kerosakan infrastruktur dan aset
sentiasa menjadi keutamaan UPS dan tindakan segera diambil bagi menjamin segala aktiviti di PKK tidak terjejas dan

terganggu.

PENCAPAIAN UNIT TAHUN 2020
+ Mewakili PKK sebagai Penasihat Teknikal kepada Jabatan Pendaftaran Negara (Sabah) bagi kerja-kerja ubahsuai ruangan pejabat.
+ Menyediakan laporan dan kertas kerja bagi kerja-kerja pengubahsuaian.

—
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ICT

Unit Teknologi Maklumat dan Komunikasi (UTMK) melaksanakan penyelengaraan rangkaian kampus, servis komputer dan
pembangunan sistem di Politeknik Kota Kinabalu. UTMK juga bertanggungjawab untuk membangunkan teknologi maklumat
selaras dengan pembangunan IT yang terkini.

Bagi tujuan pembangunan staf, UTMK memainkan peranan untuk menganjurkan kursus kepada kakitangan akademik dan
bukan akademik untuk menghasilkan pekerja yang celik IT dan yang mampu melaksanakan tugas dengan lebih berkesan.
Matlamat utama unit UTMK adalah untuk memaksimakan penggunaan teknologi dan rangkaian dan juga perkhidmatan UTMK
di dalam kampus PKK dan Kampus Cawangan Telipok.

UTMK terdiri daripada 12 staf yang mana 1 Ketua Unit ICT (DH48), 3 Pegawai Teknologi Maklumat Kanan (F44), 7 Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat (FA29) dan 2 Juruteknik (FT19).

Kursus ursus Anjuran 1
Unit ICT PKK Sepanjang | 1
Tahun 2020 Pelupusan dan Aset ICT

Program Transfer
of Technology

Perlaksanaan Projek
Penyelengaraan dan Projek
Rancangan Malaysia
Ke-11 (RMK11)
Kursus Online Helpdesk Kursus PHP, MySQL Bengkel SPMP Modul
PKK (OH) Kirss cCorag SR dan Bootstrag iHelp Bi. 1/ 2020

Bengkel Amalan EKSA Bengkel Latihan Pmggunaan
Unit ICT Bil 2/ 2020 Kursus Advance Network Kursus CCNA 1.0 MyGovUC 2.0 (Pentadbiran Sistem)

Laporan Tahunan




KEUSAHAWANAN

Unit Keusahawanan merupakan salah satu unit di Politeknik Kota Kinabalu. Unit ini bertanggungjawab melahirkan graduan
yang menceburi bidang keusahawanan semasa dalam pengajian dan selepas pelajar tamat pengajian, disamping menjalankan

aktviti keusahawanan untuk memupuk minat pelajar terhadap bidang keusahawanan dan perniagaan.

Seminar Technopreneurship
Program for Youth Graduates
(online). Malaysia Digital
Economy Corporation (MDEC).

Seminar E-Commerce oleh
Groupie Company anjuran
Groupie company.

WARAN PEMBUDAYAAN KEUSAHAWANAN TAHUN 2020 (RM2000)

Taklimat Pengenalan
Usahawan JKM, JKE,
JKA, JP dan JPH

Ceramah Pembudayaan
Keusahawanan
Sesi Jun 2020.

Gerak Usahawan Kampus 2020
- Online Business Courses
Siswapreneur Peringkat
Kebangsaan. Anjuran Politeknik

Tuanku Sultanah

Bahiyah -

Ceramah Keusahawanan:
Pengenalan Usahawan Sosial
Business Model Canvas

BUTIRAN

PERUNTUKAN (RM)

BELANJA
JAM
(RM)

JUMLAH
(RM)

Bayaran Penceramah adalah berdasarkan Kadar Bayaran seperti di Pekeliling
Perbendahaaraan Malaysia WP 1.8/2013 menggunakan peruntukan 0542

1 Dr. Sylvia @ Nabila Azwa Binti Ambad 3 jam 150.00 450.00

2 | Pn. Saiyidatul Syahirah Binti Jasney 4 jam 100.00 400.00

3 En. Suhaimie Bin Selin 4 jam 100.00 400.00

4 Pn. Mariani Binti Abdullah 4 jam 100.00 400.00

5 En. Gerald Thomas Wong 4 jam 100.00 400,00

JUMLAH KESELURUHAN 2,050.00

WARAN SE@C 2020 (RM4000)
Bil BUTIRAN PERUNTUKAN (RM) BEL.{JE:T‘ : -"-;::‘;‘H
Bayaran Penceramah adalah berdasarkan Kadar Bayaran seperti di Pekeliling
1 Perbendahaaraan Malaysia WP 1.8/2013 menggunakan peruntukan 0542

1 | Dr. Sylvia @ Nabila Azwa Binti Ambad 6 jam 150.00 900.00

2 | Pn. Farha Binti Mohd Fadzli 18 jam 120.00 2160.00

—_— 3 En. Suhaimie Bin Selin 5 jam 100.00 500.00

=5 % 4 | Pn. Mariani Binti Abdullah 5 jam 100.00 500.00
2 0 2 0 \ JUMLAH KESELURURAN | 4,060.00
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PUSAT PEMBANGUNAN TEKNOLOGI (COT)

Bidang Teknologi Berasaskan Kayu telah dipilih sebagai bidang tujahan utama yang diangkat untuk menerajui Pusat
Pembangunan Teknologi (Cot) di Politeknik Kota Kinabalu (PKK) semenjak tahun 2016. Unit COT diletakkan di bawah seliaan
Timbalan Pengarah Akademik (TPA) di Unit Sokongan Akademik. Segala perancangan dan perlaksanaan oleh Jawatankuasa
CoT Politeknik Kota Kinabalu adalah selari dengan ketetapan yang terkandung dalam Garis Panduan Pelaksanaan Center of
Technology, Politeknik Kementerian Pendidikan Malaysia dan Kamus KPI, 2019.

Bermula pada tahun 2018 sehingga kini CoT PKK telah dikenali sebagai Wood Centre of Technology (WTeC). WTeC telah
meneruskan semua agenda asal untuk memastikan agar Politeknik Kota Kinabalu akan terus relevan untuk menjadi pusat
utama, di mana ilmu pengetahuan dan juga teknologi dalam bidang Teknologi Berasaskan Kayu diaplikasikan melalui:

« Perlaksanaan penyelidikan dan inovasi.

« Peningkatan kecemerlangan pengajaran dan pembelajaran.
« Penerbitan di dalam bidang tujahan utama

« Pemberian perkhidmatan kepakaran.

Adalah diharapkan, Politeknik Kota Kinabalu (PKK) akan menjadi pusat rujukan yang memberi banyak manfaat kepada
komuniti, masyarakat dan industri berkaitan. Politeknik Kota Kinabalu akan memainkan peranan sebagai pusat yang
mengembeleng pengetahuan, kepakaran dan kemahiran yang dimiliki oleh warga politeknik di dalam dalam bidang tujahan
utama serta bertanggungjawab untuk memperkembangkan pengetahuan dan perkongsian kepakaran melalui hubungan baik
dan kerjasama strategik dengan pihak industri, dan komuniti awam dan akademik bagi mencapai matlamat dan dapat
menghasilkan impak yang maksima terhadap kecemerlangan organisasi dan graduan politeknik.

LAPORAN AKTIVITI TAHUNAN COT 2020

KURSUS ASAS REKABENTUK PROGRAM EKSA
MENGGUNAKAN PERISIAN CAD BANGUNAN BAHARU CoT

=Tk T

—
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—==~THUNDER FLASH LOGISTICS (TFL)

Penubuhan Thunder Flash Logistics (TFL) bermula dengan tercetusnya idea untuk menyelesaikan masalah pengurusan
kiriman di PKK dan pada masa yang sama dapat menyediakan pelajar DLS pengalaman kerja yang berkaitan secara langsung
dengan pembelajaran. TFL adalah hasil kerjasama di antara Jabatan Perdagangan dengan kerjasama Koperasi PKK yang
menggunakan pendekatan Teaching Factory. Secara khususnya TFL dikendalikan oleh program Diploma Logistik dan Rantaian
Bekalan (DLS) dan dibantu oleh para pelajar Jabatan Perdagangan yang menjalani latihan industri (L) dengan diselia oleh
pensyarah Jabatan Perdagangan. TFL telah memulakan operasi secara rasminya pada 01 September 2020 yang lalu.

2.0 RASIONAL PENUBUHAN
2.1 Kadar penerimaan kiriman bungkusan yang tinggi di kalangan kakitangan dan pelajar
» Purata penerimaan kiriman bungkusan untuk kakitangan sahaja adalah sebanyak 40 bungkusan sehari.

2.2 Tiada kaedah dan pusat khusus yang menguruskan pengurusan penerimaan kiriman bungkusan di PKK.

» Atas faktor keselamatan, lebih seribu pelajar dan 300 lebih kakitangan yang menetap di 10 blok kuarters dan 15 blok
kamsis tidak dapat menerima kiriman terus ke premis masing-masing.

» Sebaliknya semua kiriman dihantar oleh firma-firma kiriman pos ke bangunan pentadbiran dan Jabatan Sukan Kokurikulum
dan Kebudayaan (JSKK). la diuruskan oleh pegawai PKK sebagai satu tugas sampingan dan bukan suatu kerja hakiki beliau.

» Tugasan tambahan ini pastinya mengganggu waktu dan kelancaran tugas hakiki pegawai berkenaan yang sepatutnya diberi
tumpuan yang lebih baik.

» Ruang pejabat yang menjadi tempat longgokan kiriman kiriman yang diterima juga menjadikan ruang kerja berkenaan
tidak kondusif dan menganggu produktiviti pegawai.

» Penyediaan ruang dan pengurusan yang tertumpu dan berkesan bagi pengurusan kiriman pos Ini dapat mengatasi masalah
ruang, tumpuan dan produktiviti pegawai dan unit yang sebelum ini mengendalikannya secara tugasan sampingan.

2.3 Peluang aplikasi pembelajaran, simulasi dan inovasi program Diploma Logistik dan Rantaian Bekalan.

« Sebagai jabatan yang menawarkan program yang berkaitan secara langsung dengan pengurusan logistik dan rantaian
bekalan iaitu program (DLS), JP merasa patut mengambil peluang untuk menyelesaikan permasalahan berkaitan dengan
menyediakan perkhidmatan PKPK ini.

« Pusat khidmat ini dapat memberi ruang aplikasi dan simulasi pengajaran dan pembelajaran (PdP) program DLS khususnya
dan program lain yang berkaitan.

+ Pusat khidmat ini juga dapat memberi ruang dan peluang para pensyarah untuk berinovasi dalam berbagai aspek PdP dan
pengurusan.

3.0 OBJEKTIF PENUBUHAN

« Menyediakan satu pusat setempat yang menguruskan kiriman bungkusan pos bagi memudahkan kakitangan dan pelajar
PKK.

* Menyelesaikan isu ruang, kakitangan dan pengurusan kiriman bungkusan pos terdahulu.

« Menyediakan peluang penempatan latihan industri dan pengalaman perniagaan bagi pelajar Jabatan Perdagangan di dalam

industri yang berkaitan.
« Menyediakan eko-sistem untuk aplikasi, simulasi dan inovasi PdP dan pengurusan program DLS khususnya dan program
lain amnya.
PICK- STORE-DELIVER _ , ¢ i j""‘r‘i;:‘.‘i'“‘]
1\")9 Thunuer byIsics
«’f ( \-. {/ % 'l.“r dengan ijas:.umr;:J N
\\u-unu: FLasH LLDD?:T\-C: a I{uperm Politeknik Kota Kinabalu
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TEACHING FACTORY — ACCOUNTING FIRM@POLITEKNIK KK

PENGENALAN

Accounting Firm@Politeknik KK adalah satu hasil implementasi Strategi Lautan Biru Kebangsaan (NBOS) dan kerjasama
industri di antara Politeknik Malaysia dengan Firma Perakaunan SAHABAT. Objektif kerjasama industri ini adalah untuk
memberi kemudahan kepada pemilik perniagaan dan usahawan PKS di negeri Sabah khasnya mendapatkan perkhidmatan
pengurusan perakaunan secara mudah dan tepat bersama dengan penglibatan pelajar jurusan Diploma Perakaunan secara
latihan praktikal. la dapat menjadi hub rujukan setempat untuk PKS negeri Sabah dalam menguruskan perakaunan dan
kewangan perniagaan mereka pada masa kini dan masa akan datang.

PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB

Politeknik

1. Membekalkan tenaga pekerja iaitu pelajar-pelajar untuk menjalani latihan industri di Accounting Firm@Politeknik.
2.Menyediakan pensyarah sebagai penyelaras aktiviti di firma serta mentor kepada pelajar.

3.Membekalkan pensyarah-pensyarah yang berminat menjalani latihan industri di firma.

4 Membantu mempromosikan Accounting Firm@Politeknik.

Firma Perakaunan SAHABAT

1. Menguruskan operasi perkhidmatan Accounting Firm@Politeknik.
2.Menyediakan laporan pelaksanaan aktiviti serta laporan prestasi pelajar. . la
3.Merangka strategi pemasaran bersama Politeknik bagi tujuan operasi firma. Bilangan peiajar

4 Menjalankan promosi bersama Politeknik bagi perkhidmatan yang ditawarkan oleh firma. I.Btill:zﬁ dﬂ?ﬁg‘;ﬂ@
PERKHIDMATAN YANG DISEDIAKAN Dis 2020

1. Perkhidmatan perakaunan 15 Drallg
2.Penyediaan rancangan perniagaan
3.Penyediaan dokumen pencukaian

TEACHING FACTORY Bilangan pelanggan
SENARAI AKTIVITI — ACCOUNTING FIRM@POLITEKNIK KK - RZLCAELSTIAED

perkhidmatan firma
LD sehingga Dis 2020
Seminar Diagnostik 15 Buah
! Bilangan pensyarah
Seminar Smart Cash Flow yang mengiat
Seminar Hijrah Perniagaan Kepada Syarikat S;gﬂ;u;agdn{?;;;n

Seminar Akaun Itu Mudah

Mini Karnival Sempena Hari Pengguna Kebangsaan
dan Sambutan Hari Penjaja dan Peniaga Kecil,
Peringkat Negeri Sabah, 2019

Mailis Graduasi Inkubator & Hari Keusahawanaan
anjuran SEDIA

Lawatan benchmarking PHT ke PKK

Lawatan benchmarking Politeknik Bisnis Kaltara,
esia ke PKK
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ANUGERAH & KEJAYAAN (PELAJAR & STAF DALAM INOVASI)
INOVASI & PENYELIDIKAN

PERINGKAT ANTARABANGSA

_ —_-:_'_:-_"""-&-._\.
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ANUGERAH & KEJAYAAN (PELAJAR & STAF DALAM INGVASI)
INOVASI & PENYELIDIKAN

PERINGKAT KEBANGSAAN

m"[ mﬂ‘&hr :‘.- HANTA WTELEN NEGATA #30
Anugerah Harta Intelek
 Negara2020 (AHIN2OZD) = —— = ——
Kamlllah @ Kamaliah Julie Shaleena Jany

| Binti Sulimat (Pelajar) N Ty —
=, En. Philips Dharmaraj \ _ - e -
v {Pﬁﬂsh'ﬂi'ﬂh] et gt P = 11 ik

PNGATPERAK * PINGAT PERAK

F ¥4 Anbukkarasu A/L Farhana Binti Sabldln \

Paramasivam
Dalinah @ Dulimah
bt. Banting

PERINGKAT JABATAN

ME SIAGIAN

T5. ALESTER Gy JAKUIL,
TS5, NORINAH GARANGON,
MINIR SIMON,

CHARLES SUMION,

AT-ARGS
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CSR

Program CSR atau khidmat masyarakat merupakan aktiviti- aktiviti kemasyarakatan yang dilaksanakan secara
berkumpulan serta mempunyai matlamat serta tujuan tertentu. Antaranya adalah untuk meringankan bebanan, memberi
manfaat, dan kesejahteraan kepada komuniti tertentu. Aktiviti ini amat digalakkan dilakukan secara berkumpulan dan
berkala untuk memberi hasil dan impak kepada komuniti yang menerima. Melalui program sebegini, pelajar-pelajar dapat
menunaikan tanggungjawab mencurahkan bakti kepada segenap lapisan masyarakat. Program ini turut menekankan
kemahiran insaniah iaitu mengamalkan sikap beretika dan mengambil peranan sebagai pemimpin. Sepanjang tahun ini,
perlbagai aktivit CSR yang dianjurkan oleh pelbagai jabatan akademik dan unit.

GSR JKM Menghasilkan Hand Dispenser
Sanitizer Stand
Team GSR JKM telah merekabentuk dan
menghasilkan 25 unit hand sanitizer stand
untuk diagihkan kepada seluruh
jabatan-jabatan akedemik PKK untuk

CSR: Clothing Donation Drive

Program ini bertujuan untuk mendedahkan
3. kepada pelajar mengenai tanggungjawab
. terhadap masyarakat sekitar yang

% memerlukan dan membantu

“-: meringankan beban penduduk
' Miskin.

CSR: Masjid AL-Tagwa
Kg Laya-laya, Tuaran
Mengeratkan hubungan
dengan komuniti g

CSR CLOMEC Sekolah "
Rendah Advent —— :
Bambangan, Kota Marudu * & P o~ ErbAE

. Sumber Makmal Komputer,
Team CSR CLOMEC serta "

.} SK Pengiran Siti Hafsah,

Staf JKM telah 1 Karambunai
melaksanakan kerja-

Membina rak-rak buku

kerja GSR untuk ' :

: = secara tidak langsung
menambahbaik JETT N e
kemudahan di sekitar " aﬂﬂlﬁgﬁ [ge

rafx
kawasan sekolah tersebut. ——-

2y CSR Wetland KK
=" Memberi kesedaran kepada
CSR JKM Menghasilkan ; & pelajar akan kepentingan menjaga
Face Shield untuk Frontliners s> alam sekitar dengan mengutip
KKM sampah-sampah yang hanyut ke kawasan

Team GSR JKM telah merekabentuk dan
menghasilkan face sheild untuk diagihkan
para frontliners Kementerian Kesihatan

~ paya Wetland Kota Kinabalu. Mereka turut
diberi peluang menyumbang kepada
komuniti dengan penyediaan anak benih

Malaysia yang bertugas melawan Pandemik ~ GSR DEM SK Narawang, Ranau pokok.
COovVID-19 Staf Program DEM telah mengadakan
CSR bersama-sama pelajar Sekolah
Kebangsaan Narawang, Ranau

—
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PENGANTARABANGSAAN

Perhubungan korporat dan antrabangsa merupakan agenda penting yang menyokong Pelan Strategi KPT untuk memastikan
JPP, PoliKK sentiasa relevan dalam landskap pengajian tinggi negara khasnya dan selari dengan perkembangan pengajian

tinggi global amnya. Menyedari kepentingan ini, PolikK telah mengadakan beberapa aktiviti dengan institusi institusi di luar
negara.

PEMBELAJARAN SEPANJANG HAYAT

Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) merupakan pencarian ilmu pengetahuan sama ada untuk diri sendiri atau professional

yang dilakukan sepanjang masa dan atas motivasi kendiri. Proses pembelajaran ini berlaku di mana-mana tempat dan pada
sebarang masa. PSH juga membangunkan potensi manusia melalui proses pembelajaran berterusan yang memberi motivasi
kepada manusia agar mengupayakan manusia dalam menguasai ilmu , menerapi nilai murni dalam diri yang diperlukan sepanjang
hayat dan meluaskan pengalaman dalam kehidupan supaya individu dapat memikul tanggungjawab dalam berbagai peranan

dan keadaan dengan yakin serta kreatif dalam menghadapi segala cabaran hidup. Di samping itu, PolikK juga menganjurkan
pelbagai program pembelajaran sepanjang hayat (PSH) bagi meningkatkan kemahiran dan kelayakan akademik kepada pekerja
industri, membantu menjana pendapatan tinggi dan membangunkan bakat (talent development).




E LEARNING

Pembelajaran Digital atau e learning telah menjadi satu kaedah pengajaran dan pembelajaran terpenting abad ini. Oleh itu
PoliKK telah mengambil pelbagai inisiatif bagi memastikan amalan dan keberkesananya memberi impak yang tinggi kepada
pensyarah, pelajar serta pemegang taruh yang berkaitan dengannya.

JARINGAN KOLABORASI

Jaringan kolaborasi & komuniti adalah satu perhubungan dan rangkaian strategik dengan rakan industri, komuniti, agensi kerajaan,
Institusi Pengajian Tinggi (IPT) dan agensi lain bagi menyokong aktiviti pengajaran dan pembelajaran, menambah nilai dan
meningkatkan keberadaan rakan industri dalam agenda pendidikan negara dan politeknik. Kolaborasi bersama industri
dilaksanakan bagi memastikan kebolehpasaran dan kebolehdapatan kerja graduan politeknik. Politeknik Kota Kinabalu

berperanan melaksanakan inisiatif ini bagi menjamin pendidikan dan latihan berkemahiran yang berkualiti tinggi, memupuk
jalinan industri akademia yang lebih kukuh, membangunkan program kemahiran yang relevan dengan industri.

Lawatan JKM ke Multi Power Industries 03 Mac 2020
Seramai 8 orang staf JKM vang diketuai Ketua Jabatan En. Abdul Razak telah mengadakan kolaborasi bersama Multi Power Industries
melakukan Sangkutan Industri Pensyarah dan Latihan Industri Pelajar.

- " = = -

Lawatan JKM ke Steel Industries (Sabah) 21 Febuari 2020
Seramai 6 orang pelajar dan 3 staf JKM yang diketuai Ketua Jabatan En. Abdul Razak telah mengadakan
kolaborasi bersama Steel Industries (Sabah) untuk merekabentuk modul khas mesin Universal Testing Machine- Tensile Test.

PERSEKITARAN HIJAU

PoliKK sentiasa berusaha seiring dalam melaksanakan misi kerajaan bagi membina persekitaran hijau. Bagi mencapai hasrat itu,
altiviti EKSA telah dipergiatkan setiap semester. Diharapkan PoliKK akan mendapat sijil EKSA pada tahun hadapan.

Staf JKM telah mengadakan gotong-royong EKSA sebagai persediaan membendung penularan
COVID-19 sebelum menerima pelajar pada sesi Jun 2020.
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(Unit Kewangan)
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(Unit Peperiksaan)

(Unit Perpustakaan)

(Unit Jaminan Kualiti)
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(Unit Center Of Technology)

(Unit Pengurusan Psikologi)

(Unit Komunikasi Korporat)
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